
Türkiye Çocuk Cerrahisi Derneği 
Çalışma Kolları Yönergesi 

BÖLÜM I - Kuruluş ve Amaç 

Madde 1.  Bu yönergede; I) "TÇCD" kısaltması,  Türkiye Çocuk Cerrahisi Derneği’ni, 
II) "Çalışma Kolu"; TÇCD tüzüğü uyarınca, derneğin işlevselliğini düzenleyen ya da çocuk 
cerrahisi ile ilgili değişik konularda çalışmalar yapan bir altkurulu, III) "Eğitim Kadrosu"; 
profesör, doçent, klinik şefi veya şef yardımcısını tanımlar. 

Madde 2. Bu yönergenin amacı, çalışma kollarının yapılanma ve işleyişini 
düzenlemektir.  

Madde 3. Bir çalışma kolu, en az üçü eğitim kadrosundan olmak üzere, en az beş 
TÇCD üyesinin başvurusu üzerine TÇCD Yönetim Kurulu kararı ile kurulur.  

 
Madde 4. Kurulacak çalışma kollarının sayısı için herhangi bir kısıtlama yoktur. Ancak 

bunlarda görev alacak üyelerin başvuru sırasında TÇCD’ne aidat borcu olmamalıdır. 
 
Madde 5. TÇCD bünyesinde daha önceden var olan ve çalışma kolları kapsamında 

görev yapan benzer yapılanmalar bu yönergenin yürürlüğe girdiği tarihten sonra, yönergenin 
hükümlerine göre kurulur, yapılanır ve işler. Aksi durumda geçerlikleri altı ay içerisinde sona 
erer. 

 
BÖLÜM II - Çalışma Kollarının Yönetim ve İşleyişi 
 
Çalışma Kollarına Üyelik  
 
Madde 6. Bir çalışma koluna, TÇCD’nin asıl veya yardımcı üyelerinin her ikisi de üye 

olabilir. Ancak, TÇCD’nin asıl üyeleri dışındakiler çalışma kolu temsilciliği ile ilgili görev 
yapamazlar. 

  
Madde 7. TÇCD üyeleri değişik çalışma kollarına üye olabilirler. Ancak, bu çalışma 

kollarından sadece birinde eşzamanlı olarak temsilcilik görevi alabilirler. 
 
Madde 8.  Çalışma kollarına üye olabilmek için başvuranların TÇCD’ne her hangi bir 

aidat borcunun olmaması gereklidir. Dernak aidatını ödemeyenlerin ya da üyelikten ayrılma 
isteğini yazılı olarak bildirenlerin çalışma kolu üyeliği sona erer. 

 
Çalışma Kolu Temsilciliği 

Madde 9. Çalışma kolu temsilciliği, başkan, başkan yardımcısı, sekreter ve iki üye 
olmak üzere beş kişiden oluşur. Başkan, çalışma temsilciliğinin işleyişinden, TÇCD Yönetim 
Kuruluna karşı doğrudan sorumludur. Başkanın olmadığı durumlarda görevi başkan 
yardımcısı yürütür. 

Madde 10. Çalışma kolunun kurulması için başvuranlar arasından TÇCD Yönetim 
Kurulunca ilk altı ay için geçici çalışma kolu temsilciliği belirlenir. Altı ayın sonunda tüm 
üyelerin katılımı ile çalışma kolu ilk toplantısını gerçekleştirir ve üç yıl süre ile görev yapacak 
asıl temsilciler belirlenir. 

Madde 11. Temsilciler üç yıl süreyle görev yaparlar. Bu sürenin sonunda yeni 
temsilciler çalışma kolu üyelerince seçilir. Başkan üst üste en fazla iki dönem için görev alır. 



TÇCD Yönetim Kurulu, boşalan üyeliklerin yerine çalışma kolu üyeleri arasından kalan süreyi 
tamamlamak üzere yeni bir üye belirler.  

Madde 12. Çalışma kolu kararları, çalışma kolu temsilciliğince oy çokluğu ile alınır. 

Çalışma Kolları Temsilciliğinin Görev ve Sorumlulukları 
 
Madde  13. Bu temsilciliğin görev ve sorumlulukları şunlardır. 
 

13.1 Çalışma kolunun ilkelerini hazırlayıp TÇCD Yönetim Kurulunun onayına 
sunmak. 

 
13.2 Çalışma kollarının etkinliklerinin TÇCD’nin amaçlarına uygunluğunu 

sağlamak.  
 

13.3 TÇCD Yönetim ve Eğitim Kurulları ile işbirliği yapmak, diğer kurum ve 
kuruluşlar ile bilgi alışverişinde bulunmak,  

 
13.4 Gelen ve giden evrakları arşivleyerek üye kayıt defteri ve karar defteri 

tutmak. 

13.5 Yılda en az bir kez başkanın çağrısı ile toplanarak yapılacak çalışmalara 
karar vermek ve yapılan çalışmaları değerlendirmek. 

13.6 Her yıl Aralık ayı içerisinde son bir yılın çalışma raporunu ve bir sonraki 
yılın çalışma planı ile bütçe taslağını TÇCD Yönetim Kuruluna sunmak. 
 
Çalışma Kolunun Kapatılması 
 
Madde 14. TÇCD Yönetim Kurulu, bir çalışma kolunun kapatılmasına karar verebilir.  
 
BÖLÜM III - Mali Hükümler 
 
Madde 15. Çalışma Kolunun bağımsız bir muhasebesi yoktur. Tüm gelir ve giderleri 

TÇCD bütçesinden gerçekleştirilir. 
 
Madde 16. TÇCD Yönetim Kurulu tarafından her yıl önerilen miktar göz önüne 

alınarak TÇCD Bütçesine konulan ödenek, çalışma kolları tarafından planlanan etkinliklerde 
kullanılmak üzere TÇCD Yönetim Kurulunun onayı ile harcanır. 

 
Madde 17. Çalışma kollarının etkinlikleri için yapılan bağışlar, etkinlikler sonunda elde 

edilecek gelirler ve diğer tüm gelirler TÇCD tarafından gösterilen bir banka hesabına yatırılır. 
Zorunlu kesintiler yapıldıktan sonra bu gelirler yine çalışma kollarının etkinliklerinde 
kullanılmak üzere TÇCD Yönetim Kurulunun onayı ile harcanır. 

 
BÖLÜM IV - Denetleme  
 
Madde 18. Çalışma Kollarını denetleme işini TÇCD Yönetim Kurulu yapar.  
 
BÖLÜM VI - Yürürlük ve Yürütme 
 
Madde 19. Bu yönerge TÇCD Yönetim Kurulunun onay tarihinden sonra yürürlük 

kazanır ve TÇCD Başkanı tarafından yürütülür. 
 



Madde 20. Bu yönergenin kapsamadığı durumlarda TÇCD tüzüğü esas alınır.
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