TURKIYE COCUK CERRAHISIi DERNEGIi TUZUGU

Madde 1. Dernegin Adi ve Merkezi

Denegin ad1 Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi’dir. Bu tiiziikte yer alan TCCD kisaltmasi
Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi’ni tanimlar. TCCD’nin merkezi Ankara’dadir.

Madde 2. Dernegin Amaci
TCCD; ¢ocuk cerrahisi uzmanlarinin bilimsel ilkeler 15181inda ¢alisan ulusal meslek
orgiitiidiir.

Dernegin amaci; ¢ocuk cerrahisi alaninda egitim, aragtirma ve hasta bakimi ile ilgili ulusal
politikalar olusturarak hem tedavi ve rehabilite edici hem de koruyucu yaklagimlari
gelistirmek ve ¢ocuk sagliginin en iist diizeye ulagsmasina katkida bulunmaktir.

Dernek, bu amaca yonelik olarak tiyeleri arasindaki mesleki, bilimsel ve sosyal iliskileri
gelistiren etkinlikler diizenler, iiyelerinin haklarini korur ve tiim etkinliklerinde en ytiksek
etik standartlar1 dikkate alir.

Madde 3. Dernek siyaset ile ugrasmaz.

Madde 4. Dernek sube agmayacaktir.

Madde 5. Uyelik

TCCD tiyeligi i¢in iki segenek vardir.

5.1. Asul Uye: TCCD ne yalmizca Tiirk vatandasi gocuk cerrahisi uzmanlari asi/ iiye olabilir.

Bunun i¢in en az iki asil iyenin imzali 6nerisini igeren TCCD iiyelik formunun doldurulup,
bu forma gerekli belgelerin eklenerek TCCD Y 6netim Kuruluna bagvurulmasi gereklidir.

Y 6netim Kurulu, asil iiyelik istegini basvuru tarihini izleyen ilk toplantisinda giindeme
alarak olumlu veya olumsuz olarak karara baglamak ve adaya bildirmek zorundadir. Asil
iiyelik bu bildirim ve yillik aidatin 6denmesi ile kesinlesir. Asil liyeler, bu tiiziikteki ve ilgili
yonergedeki kosullar dogrultusunda dernegin yonetim, denetim, etik ve diger kurullarinda
gorv alabilirler ve bu kurullar i¢in yapilan se¢imlerde oy kullanabilirler.

Uyelikleri i¢in yillik aidat 6derler. Bu tiiziigiin ilgili maddeleri uyarinca Yénetim Kurulu
karari ile tiyeligi sona erdirilen asil liyelerin dernege yeniden liye olabilmeleri i¢in, tiyeligin
sona ermesine neden olan borcun 6denmesi ve bunun basvuruda belgelenmesi gereklidir.

5.2. Onursal Uye: TCCD Yo6netim Kurulunun hazirlayacagi Onursal Uyelik Yonergesi
dogrultusunda TCCD Genel Kurulunca segilirler. Onursal {iyelerin oy haklar1 olmadig: gibi
aidat 6deme zorunluluklar1 da yoktur. Tiirk vatandasi olmayan onursal iiyelerde ikamet
kosulu aranmaz.

Asagidaki 6zelliklere sahip kisiler TCCD’ne onursal iiye olabilir.
5.2.1. Caligmalariyla ¢ocuk cerrahisi alaninda olaganiistii basar1 saglayanlar.

5.2.2. Cocuk cerrahisinin gelismesine 6nemli katkida bulunan ve uzun yillar meslege hizmet
eden dyeler.

5.2.3. Cocuk cerrahisinin gelismesine maddi ve manevi katkida bulunanlar.
Madde 6. Uyeligin Sona Ermesi

Asagidaki durumlarda dernek tiyeligi gecersiz olur.
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6.1. TCCD Yonetim Kuruluna {iyelikten ayrilma istegini belirten dilekgenin ulasmasi.

6.2. Yiiz kizartic1 veya Dernekler Kanununun iiyeligi yasaklayici suglarindan kesin hiikiim
giymis olanlar, Yonetim Kurulu karari ile iiyelikten ¢ikarilirlar. Uyelerin ihrag kararia
kars1 Genel Kurula itiraz haklar1 vardir.

6.3. Uyelik, aidatin dendigi yil ile stnirlidir. Aidatin, 5denmesi gereken yili izleyen yilin
dokuz (9) uncu ay1 sonuna kadar 6denmesi gerekir. Odenmemesi durumunda, iiyeye
Yonetim Kurulu tarafindan bir uyari yazisi yazilir. Bu yazidan sonra {i¢ (3) ay i¢inde de
aidatin1 6demeyenlerin tiyeligi YOnetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

6.4. TCCD’nin amaglari, etik ilkeleri ve galismalari ile bagdasmayan davranislarda bulunan
veya dernek etkinliklerini engelleyici girisimler yapanlarin iiyeligine Yonetim Kurulu

karar ile son verilir.

6.5. Etik Kurul karariyla iiyelikten ¢ikartilmasi istenenler, bu istemin Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilmesiyle iiyelikten ihrag edilirler.

6.6. Cocuk cerrahisi uzmanlik egitimi her hangi bir nedenle sonlandiginda aday tiyelik de
kendiliginden sona erer. Cocuk cerrahisi uzmani olan aday tiyeler ise bireysel bagvuru ve
Madde 5.1°de belirtilen kosullar dogrultusunda asil iiye olabilirler.

6.7. Oliim ile birlikte iiyelik de kendiliginden sona erer.

Madde 7. TCCD’nin Ana Kurullari

TCCD biinyesinde 5 ana kurul yer almaktadir.

7.1. Genel Kurul

7.2. Danisma Kurulu

7.3. Yonetim Kurulu

7.4. Denetleme Kurulu

7.5. Etik Kurul

Madde 8. Genel Kurul

Genel Kurul, olagan toplantisini ii¢ yilda bir Haziran ayinda Yo6netim Kurulunun uygun
gorecegi bir yerde yapar

Yonetim ve Denetleme Kurullarinin veya TCCD asil liyelerinin en az beste birinin yazili
istemi durumunda Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir.

Yonetim Kurulu, TCCD tiiziigiine gére Genel Kurula katilma hakki bulunan {iyelerin
listesini diizenler. Genel Kurul’a katilma hakk: bulunan iiyeler, en az 15 giin 6nceden giinii,
saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek kosuluyla toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida gogunluk saglanamamasi nedeniyle
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toplant1 yapilamazsa ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. ilk
toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire 7 glinden az ve 60 giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi diginda baska bir nedenle yapilamayacaksa, bu durum
yapilamama nedenleri de belirtilmek kosuluyla ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr1 usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin, yapilamayan toplanti tarihinden sonra en gec 6
ay icinde yapilmasi zorunludur.

Madde 9. Genel Kurul, aidat borcu olmayan asil liyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasi
ile toplanir. Genel Kurula katilan her {iyenin yalnizca bir oyu vardr. 1k toplantida yeter
say1 saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan
iiye sayist dernegin yonetim, denetleme ve etik kurullar tiye sayilar1 toplaminin iki katindan
az olamaz.

Madde 10. Genel Kurul toplantilari, ilanda bildirilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel
Kurula katilacak iiyeler, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen listedeki adlarinin hizasina
gelen yeri imzalayarak toplant1 yerine girerler. Yukaridaki maddede belirtilen yeter say1
saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim Kurulu Bagkani veya
gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.

Acilist takiben toplantiyr idare etmek tizere hazir bulunan {iyeler arasindan bir baskan, bir
baskan vekili ve iki yazman segilir.

Toplantida diizenlenen tutanak bagkan ve yazmanlar tarafindan imzalanarak diger belgelerle
birlikte toplant1 sonunda Y 6netim Kurulu’na verilir.

Genel Kurul sonuglari, yeni Yonetim Kurulu tarafindan yasada gdsterilen siire ve yonteme
uygun olarak en biiyiik miilkiye amirligine sunulur.

Madde 11. Genel Kurul toplantisinda giindemde yer alan maddeler gorisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen hususlarin
giindeme konulmasi zorunludur.

Madde 12 - Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir.
12.1. TCCD biinyesinde yer alan kurularda gorev alacak tiyeleri gizli oyla segmek.
12.2. Gerektiginde TCCD tiizliglinii degistirmek.

12.3. TCCD Yonetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarini gériismek ve Yonetim
Kurulunu ibra etmek.

12.4. Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriiserek aynen veya degistirerek kabul
etmek.

12.5. Dernege gerekli tasinmaz mallar satin alinmak veya mevcut tasinmaz mallari satmak.

12.6. Saglik kuruluslar1 veya sosyal tesis agilmasi, sirket, isletme veya vakif kurulmasi
konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

12.7. Dernegin amacinin gerceklesmesi igin yapilacak isler konusunda Yo6netim Kuruluna
oneride bulunmak, dernegin amaci ile ilgili federasyonlara katilmasi veya ayrilmasi
konusunda karar vermek.

12.8. Gerekirse dernegin kapatilmasina karar vermek.
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12.9. Yasa ve yonetmelikler uyarinca dernek tiiziigiinde Genel Kurul tarafindan yapilmasi
belirtilen diger gorevleri yapmak.

12.10. Dernegin kamu yararina dernek sayilmasi i¢in yasaya uygun girisim kararini almak.

12.11. Uye aidatlarin1 saptamak.

Madde 13. Genel Kurulda kararlar, katilan iiye sayisinin yarisindan fazlasinin onayi ile
alinir. Tiiziik degisikligine yonelik oneriler ise 2/3 ¢ogunlukla kabul edilir.

Madde 14. Damisma Kurulu

Y o6netim, Denetleme ve Etik Kurul asil tiyeleri, alt kurul bagkanlari, TCCD yayinlarinin
editorleri, TCCD’nin eski bagkanlari, dernegin onursal iiyelerinden olusur.

Y o6netim Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda goriislerini almak iizere bagka kisi veya
kurum temsilcilerini de bu toplantiya davet edebilir.

Danisma Kurulu yilda en az bir kez dernek bagkaninin ¢agristyla toplanir ve dernegin i¢
isleyisini, genel politikalarini ve yillik programini tartigir.

Madde 15. Yénetim Kurulu

Yo6netim Kurulu, dernegin yliriitme organidir. Yedi (7) asil, yedi (7) yedek olmak iizere
Genel Kurul tarafindan gizli oyla li¢ (3) yil i¢in segilir. Bir kurumdan birden fazla kisi
Yonetim Kurulu asil iiyesi olamaz. Asil iiyelerden bosalma olursa yedek iiyeler secilme
sirasina gore goreve cagrilir. Yonetim Kurulu iiyeleri, kendi aralarinda; Baskan, Ikinci
Baskan, Genel Sekreter, Sayman, Iletisim Sorumlusu, Dis iliskiler Sorumlusu ve Egitim
Sorumlusu olacak sekilde gorev dagilimi yaparlar.

Madde 16. Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevleri asagida belirtilmistir.

16.1. Baskan: Dernegin tiizel kisiligini yurtici ve yurtdisinda temsil eder, Yonetim Kurulu
toplantilarina ve Danisma Kurulu toplantilarina bagkanlik yapar, alinan kararlar1 uygular ve
uygulatir. Bagkan, dernek ¢aligmalarinin yiiriitiillmesinden sorumludur ve bu amagla
Yonetim Kurulu iiyelerini ve dernek iiyelerini degisik ¢alismalar icin gorevlendirebilir.
Bagkan, tiizel kisilik temsilciligi ve tiim ¢aligmalardaki yetkilerinden bir kismini1 Y6netim
Kurulu tiyelerinden birine devredebilir.

16.2. Ikinci Baskan: Dernek geleneginin siirdiiriilmesini saglamada yardimei olur. Onceki
baskanlar bu goreve Onerilir.

16.3. Genel Sekreter: I¢ ve dis yazismalar1 hazirlar ve gerekirse baskanla birlikte imzalar.
Yonetim Kurulu giindemlerini hazirlar ve dagitir. Dernek defterlerinin uygun sekilde
tutulmasini saglar ve bagkanin verdigi diger gorevleri yiiriitiir.

16.4. Sayman: Dernegin, gelir-gider defteri, masraf dosyasi, biitce kesin hesap bilango
defteri ve demirbag defterlerini tutar. Yillik bilango hesaplarini diizenler, demirbas ve
ayniyat islerini ytriitiir. Gelir ve giderlerin diizenli takip edilmelerini saglar, dernek
harcamalarin1 yapar.

16.5. iletisim Sorumlusu: Dernegin iletisim ve halkla iliskiler ¢alismalarini yiiriitiir.
Dernek internet sayfasi yonetiminden de sorumludur.
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16.6. Dis Iliskiler Sorumlusu: Dernegin, diger uzmanlik ve meslek orgiitleriyle ulusal
diizeydeki iligkilerinin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden sorumludur.

16.7. Egitim Sorumlusu: Egitim Kurulu ile birlikte dernegin egitimle ilgili tim
etkinliklerini planlar ve gerceklestirilmesini saglar. Dernek ve ilgili altkurullar tarafindan
gergeklestirilen bilimsel ve egitim etkinliklerinin standardizasyonu, esgiidiimii, planlanmasi
ve yiriitiilmesinden sorumludur.

Madde 17. Yonetim Kurulu, baskanin ¢agrisiyla toplanir. Baskanin bulunmadigi
durumlarda toplantiy: ikinci baskan yénetir. Ozriinii toplantidan énce bildirmeksizin {i¢ defa
Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiyeler istifa etmis sayilirlar. Onlarin yerine yedek
iiyeler goreve cagrilir.

Madde 18. Dernek Baskanhg ve Ikinci Baskanlik sadece bir donem, diger gorevlerdeki
Yonetim Kurulu tiyelikleri ise en fazla iki donem yapilabilir.

Madde 19. Yonetim Kurulunun Gérevleri
19.1. Dernegi temsil etmek veya bu konuda gerekli sayida liyesine yetki vermek.

19.2. Genel Kurul tarafindan verilen kararlar1 uygulamak, Danisma Kurulunun 6nerilerini
degerlendirmek.

19.3. Dernegin tiiziikte belirtilen amag ve ¢alisma konularini gerceklestirmek amaciyla
girisimlerde bulunmak, bu amagcla altkurullar olusturmak.

19.4. Yonetim Kuruluna bagli kurullarin ¢alisma yonergelerini hazirlamak.

19.5. Uyeleri arasinda baglari giiglendirici ve iiyelerini yetistirici sosyal ve bilimsel
toplantilar yapmak, kongreler, sempozyumlar ve kurslar diizenlemek, yaymlar yapmak.

19.6. Yapilacak mesleki ve bilimsel etkinliklerin y1llik veya daha uzun siireli programlarini
yapmak ve bu etkinlikler i¢in gerekiyorsa dernek iiyelerine yetki vermek, bilimsel
toplantilarin konularini belirlemek.

19.7. Yillik ¢aligma programi ve biitceyi hazirlayip uygulamak.
19.8. Genel Kurula sunulacak 6nerileri hazirlamak.

19.9. Dernegin gelir ve gider hesaplarini1 yapmak ve gelecek doneme ait biitge hazirlayarak
Genel Kurula sunmak.

19.10. Dernek tiizligliniin ve mevzuatin kendine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

19.11. Harcamalar1 onaylamak, Denetleme Kurulu tarafindan genel islemler ve biitce
durumu hakkinda sunulan raporlar1 incelemek.

19.12. Yayinlanacak eserleri, mali bakimdan desteklenecek arastirmalari diizenlemek, yurt
ici ve dis1 bilimsel etkinlikler i¢in dernek {iyelerini gérevlendirmek.

19.13. Dernegin amagclar1 dogrultusunda, resmi ve 6zel kurulus ve kurumlarla, gergek ve
tiizel kisilerle iliskiler kurmak ve siirdiirmek.

19.14. Biitge boliimleri arasinda zorunlu nedenlerle degisiklikler yapmak, beklenenden fazla
gelir olursa bunu gerekli boliimlere eklemek.

19.15. Dernegin amaglar1 dogrultusunda koruyucu, tedavi edici ve egitici tesisler kurmak ve
isletmek.

19.16. Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak
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19.17. Genel merkez islerini yiiriitmek i¢in gerekirse miilk satin almak, kiralamak, ticretli
personel tutmak.

19.18. Asil iiyeliklere karar vermek, onursal liye 6nerilerini Genel Kurula sunmak
19.19. Dernek amaglari i¢in her tiirlii karar1 almak.

19.20. Tiirk vatandasi olmayanlarin dernek iiyeligine kabulii halinde, bunlar1 on giin i¢ginde
en biyiik yerel miilkiye amirine bildirmek.

19.21. Olagan veya olaganiistlii Genel Kurul toplantilarini, izleyen otuz (30) giin i¢inde,
Yonetim ve Denetim Kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri igeren Genel
Kurul Sonug Bildirimi ve ekleri Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan miilkiye amirligine
bildirilir.

Madde 20. Denetleme Kurulu ve i¢ Denetim

TCDD’nin i¢ denetimini, Denetleme Kurulu yapar.

20.1. Denetleme Kurulu, tig (3) asil ve ti¢ (3) yedek iiye olmak {izere Genel Kurul tarafindan
secilir. Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.
Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

20.2. Denetleme Kurulu ilk toplantisini, Genel Kurulu takip eden ilk hafta i¢inde yaparak
bir baskan se¢er. Denctleme Kurulu, Yonetim Kurulunun her tiirlii mali islemini denetler,
fakat miidahale edemez. Genel Kurul’dan en ge¢ on (10) giin 6nce denetleme raporunu
Yonetim Kuruluna verir ve bu rapor Genel Kurula sunulur. Denetleme sirasinda yasa ve
tiiziige aykir islemleri saptadiginda Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

Madde 21. Etik Kurul

Genel Kurul tarafindan gizli oyla ti¢ (3) y1l i¢in seg¢ilen ti¢ (3) asil, ii¢ (3) yedek liyeden
olusur. Bu tiyeler, kendi aralarinda oylama yaparak bir bagkan ve bir sekreter segerler. Etik
Kurula segilebilmek igin, asil {iyelik i¢in tiiziikte var olan gerekli kosullardan baska, halen
hekimlik gorevlerini yapiyor olmak veya meslekle ilgili idari bir gérevde bulunmak ve
cocuk cerrahisi alaninda en az 15 yillik meslek deneyimine sahip olmak gereklidir. Etik
Kurul, meslek onurunun korunmasi igin her tiirlii 6nlemi alir. Yonetim Kurulu tarafindan
kendisine iletilen konular1 dernek tliziigi, ilgili yasa ve yonetmelikler, etik yonerge ve
diizenlemeler ¢ercevesinde degerlendirir. Gerekirse iiyenin ihraci i¢in Yo6netim Kuruluna
oneride bulunur. Dernek Baskani bu toplantilara katilabilir, bilgi verebilir fakat oy
kullanamaz.

Madde 22. Egitim Kurulu

TCCD’nin katilim1 veya ¢atist altinda gergeklestirilen, ulusal ve uluslararasi kongreler harig
diger tiim egitim etkinliklerinin (kurs, sempozyum, calistay, vb) planlanmasi, diizenlenmesi,
esglidiimiiniin saglanmasi1 ve denetlenmesine yonelik caligmalar yapar. Ayrica ¢ocuk
cerrahisi alaninda lisans ve lisansiistli egitimin yapilandirilmasi, egitim gereclerinin
olusturulmasi ve egitim gereksinimlerinin belirlenmesi i¢in projeler gelistirir. Egitim
Kurulunun olusturulmasi ve islevleri TCCD Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan bir
yonerge ile belirlenir.

Madde 23. Calisma Kollarimin Olusturulmalar: ve Islevleri
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Tiiziikte belirtilen amaglar1 gerceklestirmek amaciyla ve Yonetim Kurulu karariyla dernegin
isleyisini diizenlemek ya da ¢ocuk cerrahisi ile ilgili degisik konularda galismalar yapmak
tizere ¢alisma kolu olarak adlandirilan altkurullar (grup, birim, komisyon, vb)
olusturulabilir. Bunlar, Yo6netim Kuruluna bagl olarak ¢alisan, dernegin ve gocuk
cerrahisinin belirli alanlarina ilgi duyan {iyeleri bir araya getiren, bu iiyeler arasindaki
iletisimi gelistiren, alanlar1 ile ilgili bilimsel bilgiyi toplama, yorumlama ve yaymay1
saglayan yapilanmalardir. Ayn1 zamanda, egitim, arastirma ve saglik hizmetini iyilestirme
ve ulusal politikalar olusturmada bilimsel danismanlik islevi de goriirler. Bu kollarin
olusumu, islevleri ve ¢alisma bi¢imleri, komisyonlar disinda, bir yonerge ile belirlenir.

Madde 24. Dernegin Gelirleri ve Mali Hiikiimler

Dernegin gelirleri asagida belirtilmistir.

24.1. Uyelerin yillik aidatlari.

24.2. Bagis ve yardimlar.

24.3. Dernege gelir saglamak tizere diizenlenecek sosyal etkinlikler ve piyango gelirleri.
24.4. Kamu kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerin yardim ve bagislari.

24.5. Dernekler Kanunu’nun izin verdigi her gesit diger gelirler.

24.6. Bilimsel yayinlar ve etkinliklerden (kongre, kurs, seminer vb.) elde edilen gelirler.
24.7. Dernegin malvarligindan elde ettigi gelirler.

Madde 25. Dernegin Kapatilmasi

Genel Kurul, dernegin kapatilmasina karar verebilir. Kapatilmaya karar verebilmek i¢in
tiiziige gore, Genel Kurula katilma hakkina sahip olan iiyelerin en az iicte ikisinin toplantiya
katilmasi gerekir. Bu sekilde ¢ogunluk elde edilemezse, ikinci defa toplanmak igin Madde
8’e uygun olarak iiyelere ¢agr1 yapilir. Ikinci toplantiya katilan iiye sayisi; yonetim, denetim
ve onur kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Kapatilma hakkindaki kararlar,
hazir bulunan iiyelerin {igte iki ¢ogunlugu ile alinir. Dernegin kapatilma karari, Ydnetim
Kurulu tarafindan 5 giin i¢inde en biiyiik miilkiye amirine yazi ile bildirilir.

Madde 26. Dernegin kapatilmasi halinde mallar1 Tiirkiye Cocuk Esirgeme Kurumuna
devredilir.

Madde 27. Bu tiiziikte bulunmayan durumlarda, Dernekler Kanunu ve ilgili yonetmeliklere
ait hitkkiimler uygulanir.

Madde 28. Dernegin tiim kurullarinin yapacaklari yazigsmalarda Yo6netim Kurulunca
belirlenen ve hem dernegin amblemini hem de adini tasiyan kagit 6rnekleri kullanilir.
Dernegin tiim etkinliklerinde uyulmasi gereken yazigsma standartlar: bir yonerge ile
belirlenir.

Madde 29. Dernegin Adresi
Bestekar Sok. No: 2/3, Kavaklidere, Ankara

Sayfa7/8



Madde 30. Dernek, amacini gergeklestirmek ve etkinliklerini yiiriitebilmek igin gereksinim
duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karar ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili
mal ve hizmet alimi1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme
giicliigiine diisiirecek nitelikte olamaz.

Madde 31. Dernegin kurucular1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

DERNEGIN KURUCULARI
Adi Soyadi Meslegi Uyrugu Adresi
Akgiin Tip .
Hicsonmez Doktoru TC Atatlirk Bulvari, 166/8 Cankaya, Ankara
Miinci Tip TC Onder Caddesi, 8/5 Besevler, Ankara
Kalayoglu Doktoru ’ ? ’
Nebil Tip TC H.U. Tip Fak. Cocuk Cerrahisi A.D.
Biiyiikpamukg¢u Doktoru Ankara
R Tip 19 Mayis U. Tip Fak. Cocuk Cerrahisi
Naci Gilrses Doktoru T A.D. Samsun
Nuri Kale Tip TC H.U. Tip Fak. Cocuk Cerrahisi A.D.
Doktoru Ankara
M. Al Altin Tip TC H.U. Tip Fak. Cocuk Cerrahisi A.D.
Doktoru Ankara
Tip . .
Nevzat Ucaner Doktor TC Cocuk Hastanesi, Gaziantep
. Tip .
Halil Atayurt Doktor TC SSK Digkap1 Hastanesi, Ankara

Gecici Madde 1: Tiiziigiin 18. maddesi, Haziran 2008 de yapilacak TCCD Olagan Genel
Kurulunda uygulanmaz. Halen gorevde bulunan Yonetim Kurulu tiyeleri, bu Genel Kurulda
tiim gorevler i¢in aday olabilirler.

Ali AVANOGLU
Unal ZORLUDEMIR
Giingdor KARAGUZEL

Y. Hakan CAVUSOGLU

Selim AKSOYEK
Nizamettin KILIC

Gonca TOPUZLU TEKANT

Yonetim Kurulu Bagkani

Ikinci Baskan

Sekreter

Sayman

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi
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