TURKIYE GOCUK CERRAHISi DERNEGI

ETiK KURULU YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1- Bu Yonergenin amaci; Turkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi (Dernek) tyelerinin
mesleki etik ilkelere, bilimsel durustluk ve meslek onuruna uygun davranmalarini
saglamak; bu ilkelere aykiri davraniglarin incelenmesi, degerlendiriimesi ve karara

baglanmasina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Madde 2- Bu Yonerge; Dernek Etik Kurulunun olusumu, goérev, yetki ve sorumluluklari
ile disiplin sorusturmasinin baglatiimasi, yurutulmesi ve sonuglandiriimasina iligkin

hikimleri kapsar.

Madde 3- Bu Ydnerge; 5253 sayili Dernekler Kanunu, 2547 sayili Yiksek Ogretim
Kanunu, ilgili mevzuat ve Turkiye Cocuk Cerrahisi Dernegdi Tuzugu hukimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4- Bu Yonergede gecen;

Dernek: Tlrkiye Cocuk Cerrahisi Dernegini,
Tlzuk: Turkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi Tuzugund,
Genel Kurul: Dernek Genel Kurulunu,

Yonetim Kurulu: Dernek Yonetim Kurulunu,
Kurul: Etik Kurulunu,

Uye: Dernek lyesini,

Sorusturma: Etik ihlallerinin incelenmesine yonelik iglemleri, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Etik Kurulunun Olugsumu ve Calisma Esaslari



Madde 5- Dernek Etik Kurulu; Genel Kurul tarafindan, Dernek uUyeleri arasindan
secilen Ug (3) asil ve Ug (3) yedek Uyeden olusur. Kurul Gyelerinin gorev suresi iki (2)
yildir. Etik kurula segilebilmek icin dernek tizigimuizde tanimlanan “Uye olmak igin
gerekli kogsullardan bagka halen hekimlik gorevlerini yapiyor olmak veya meslekle ilgili
idari bir gorevde bulunmak ve cocuk cerrahisi alaninda en az 5 yillik meslek
deneyimine sahip olmak gereklidir’ sartlari gecgerlidir.

Madde 6- Kurul, ilk toplantisinda kendi Gyeleri arasindan bir Baskan ve bir Raportor

secer.

Madde 7- Kurul, tim Gyelerin katilimi ile toplanir. Kararlar Gyelerin salt cogunlugu ile

alinir.

Madde 8- Kurul, gorevlerini yerine getirirken bagimsiz ve tarafsizdir. Cikar ¢catismasi
bulunan Uyeler ilgili dosyada goérev alamaz. Cikar catismasi olan Uye yerine, Kurul
baskani, bir defaya mahsus bu dosyada yer almak Uzere kurul Uyeligine uygun,

mumkinse de yedek listeden, bir 6gretim Gyesini goreve gagirir.

Madde 9- Kurulun calismalari ve sorusturma dosyalari gizlidir. Gizlilik, karar

kesinlesene kadar ve gerekli hallerde suresiz olarak korunur.

UCUNCU BOLUM

Disiplin ve Etik ilkeler

Temel ilkeler Madde 10- Dernek iiyelerinden asagidaki ilkelere uymalari beklenir;
- Mesleki etik ve deontoloji kurallarina uymak,

- Bilimsel durustlik ve tarafsizlik ilkesini gdzetmek,

- Hasta haklarina ve meslektaslik iliskilerine saygili olmak,

- Dernek itibarini zedeleyici davraniglardan kaginmak,

- Cikar gatismalarini beyan etmek, zorundadir.

Etik ihlaller Madde 11- Asa@idaki fiiller etik ihlal olarak degerlendirilir;

- Bilimsel ¢aligmalarda intihal, uydurma veya g¢arpitma yapmak,



- Meslektaglara yonelik kiguk dusurucu, ayrimci veya asadilayict davraniglarda
bulunmak,

- Hasta mahremiyetini ihlal etmek,

- Yetkisiz tanitim ve haksiz rekabette bulunmak,

- Dernek adina yetkisiz agiklama yapmak,

—Meslek etik ve ahlakina uygun olmayan davranislarda bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Etik inceleme Usulii

Basvuru ve ihbar, Madde 12- Etik ihlallerine iliskin bagvurular yazili olarak Yénetim
Kuruluna yapilir. Yonetim Kurulu, basvuruyu Kurula sevk eder. Dernek Yonetim

Kurulu res'en de iglem baslatabilir.

Sorusturmanin Yirutulmesi, Madde 13- Sorusturma kapsaminda ilgili Uyenin
savunmas! alinir. Uyeye savunma igin en az yedi (7) gun sure taninir. Savunma

hakkini kullanmayan Gye fiili kabullenmis kabul edilir ve Kurul kararini buna gore verir.

Delillerin Toplanmasi, Madde 14- Kurul, gerekli gordigu her turlt belge ve bilgiyi

talep edebilir, tanik dinleyebilir ve/veya bilirkisi gortusu alabilir.

BESINCi BOLUM

Kararlar

Disiplin Cezalari, Madde 15- Etik ihlallerin niteligine gére Kurul asagidaki cezalara
yonelik kararlari alabilir;

- Uyari,

- Kinama,

- Dernekten ¢ikarma.

Kararlarin Bildirilmesi,



Madde 16- Kurul kararlari Yonetim Kuruluna tavsiye niteligindedir. Gerekgeli Kurul
karari Yonetim Kuruluna geregi icin yazili sekilde iletilir. Karar, Yonetim Kurulu

onayindan sonra yururluge girer ve ilgilisine bildirilir.

itiraz, Madde 17- Kurul kararlarina karsi, kararin tebliginden itibaren otuz (30) giin
icinde Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir. itirazi degerlendiren Yonetim Kurulunun karari

kesindir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hukdm Bulunmayan Haller

Madde 18- Bu Ydnergede hikim bulunmayan hallerde; Dernek Tuzugu, ilgili mevzuat
ve genel etik ilkeler uygulanir.

Yurdarluk Madde 19- Bu Yonerge, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihte
yararluge girer.

Yurutme Madde 20- Bu Yonerge hikimlerini Tarkiye Cocuk Cerrahisi Dernegi

Yonetim Kurulu yartar.



