
TÜRKİYE ÇOCUK CERRAHİSİ DERNEĞİ 

 

ETİK KURULU YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Madde 1- Bu Yönergenin amacı; Türkiye Çocuk Cerrahisi Derneği (Dernek) üyelerinin 

mesleki etik ilkelere, bilimsel dürüstlük ve meslek onuruna uygun davranmalarını 

sağlamak; bu ilkelere aykırı davranışların incelenmesi, değerlendirilmesi ve karara 

bağlanmasına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

 

Madde 2- Bu Yönerge; Dernek Etik Kurulunun oluşumu, görev, yetki ve sorumlulukları 

ile disiplin soruşturmasının başlatılması, yürütülmesi ve sonuçlandırılmasına ilişkin 

hükümleri kapsar. 

 

Madde 3- Bu Yönerge; 5253 sayılı Dernekler Kanunu, 2547 sayılı Yüksek Öğretim 

Kanunu, ilgili mevzuat ve Türkiye Çocuk Cerrahisi Derneği Tüzüğü hükümlerine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Madde 4- Bu Yönergede geçen; 

Dernek: Türkiye Çocuk Cerrahisi Derneğini, 

Tüzük: Türkiye Çocuk Cerrahisi Derneği Tüzüğünü, 

Genel Kurul: Dernek Genel Kurulunu, 

Yönetim Kurulu: Dernek Yönetim Kurulunu, 

Kurul: Etik Kurulunu, 

Üye: Dernek üyesini, 

Soruşturma: Etik ihlallerinin incelenmesine yönelik işlemleri, ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

 

Etik Kurulunun Oluşumu ve Çalışma Esasları 

 



Madde 5- Dernek Etik Kurulu; Genel Kurul tarafından, Dernek üyeleri arasından 

seçilen üç (3) asıl ve üç (3) yedek üyeden oluşur. Kurul üyelerinin görev süresi iki (2) 

yıldır. Etik kurula seçilebilmek için dernek tüzüğümüzde tanımlanan “üye olmak için 

gerekli koşullardan başka halen hekimlik görevlerini yapıyor olmak veya meslekle ilgili 

idari bir görevde bulunmak ve çocuk cerrahisi alanında en az 5 yıllık meslek 

deneyimine sahip olmak gereklidir” şartları geçerlidir. 

Madde 6- Kurul, ilk toplantısında kendi üyeleri arasından bir Başkan ve bir Raportör 

seçer. 

 

Madde 7- Kurul, tüm üyelerin katılımı ile toplanır. Kararlar üyelerin salt çoğunluğu ile 

alınır.  

 

Madde 8- Kurul, görevlerini yerine getirirken bağımsız ve tarafsızdır. Çıkar çatışması 

bulunan üyeler ilgili dosyada görev alamaz. Çıkar çatışması olan üye yerine, Kurul 

başkanı, bir defaya mahsus bu dosyada yer almak üzere kurul üyeliğine uygun, 

mümkünse de yedek listeden, bir öğretim üyesini göreve çağırır. 

 

Madde 9- Kurulun çalışmaları ve soruşturma dosyaları gizlidir. Gizlilik, karar 

kesinleşene kadar ve gerekli hallerde süresiz olarak korunur. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 

Disiplin ve Etik İlkeler 

 

Temel İlkeler Madde 10- Dernek üyelerinden aşağıdaki ilkelere uymaları beklenir; 

− Mesleki etik ve deontoloji kurallarına uymak, 

− Bilimsel dürüstlük ve tarafsızlık ilkesini gözetmek, 

− Hasta haklarına ve meslektaşlık ilişkilerine saygılı olmak, 

− Dernek itibarını zedeleyici davranışlardan kaçınmak, 

− Çıkar çatışmalarını beyan etmek, zorundadır. 

 

Etik İhlaller Madde 11- Aşağıdaki fiiller etik ihlal olarak değerlendirilir; 

− Bilimsel çalışmalarda intihal, uydurma veya çarpıtma yapmak, 



− Meslektaşlara yönelik küçük düşürücü, ayrımcı veya aşağılayıcı davranışlarda 

bulunmak, 

− Hasta mahremiyetini ihlal etmek, 

− Yetkisiz tanıtım ve haksız rekabette bulunmak, 

− Dernek adına yetkisiz açıklama yapmak, 

−Meslek etik ve ahlakına uygun olmayan davranışlarda bulunmak. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

 

Etik İnceleme Usulü 

 

Başvuru ve İhbar, Madde 12- Etik ihlallerine ilişkin başvurular yazılı olarak Yönetim 

Kuruluna yapılır. Yönetim Kurulu, başvuruyu Kurula sevk eder. Dernek Yönetim 

Kurulu res'en de işlem başlatabilir. 

 

Soruşturmanın Yürütülmesi, Madde 13- Soruşturma kapsamında ilgili üyenin 

savunması alınır. Üyeye savunma için en az yedi (7) gün süre tanınır. Savunma 

hakkını kullanmayan üye fiili kabullenmiş kabul edilir ve Kurul kararını buna göre verir. 

 

Delillerin Toplanması, Madde 14- Kurul, gerekli gördüğü her türlü belge ve bilgiyi 

talep edebilir, tanık dinleyebilir ve/veya bilirkişi görüşü alabilir. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

 

Kararlar 

 

Disiplin Cezaları, Madde 15- Etik ihlallerin niteliğine göre Kurul aşağıdaki cezalara 

yönelik kararları alabilir; 

− Uyarı, 

− Kınama, 

− Dernekten çıkarma. 

 

Kararların Bildirilmesi,  

 



Madde 16- Kurul kararları Yönetim Kuruluna tavsiye niteliğindedir. Gerekçeli Kurul 

kararı Yönetim Kuruluna gereği için yazılı şekilde iletilir. Karar, Yönetim Kurulu 

onayından sonra yürürlüğe girer ve ilgilisine bildirilir. 

 

İtiraz, Madde 17- Kurul kararlarına karşı, kararın tebliğinden itibaren otuz (30) gün 

içinde Yönetim Kuruluna itiraz edilebilir. İtirazı değerlendiren Yönetim Kurulunun kararı 

kesindir. 

 

ALTINCI BÖLÜM 

 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Hüküm Bulunmayan Haller 

 

Madde 18- Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde; Dernek Tüzüğü, ilgili mevzuat 

ve genel etik ilkeler uygulanır. 

Yürürlük Madde 19- Bu Yönerge, Genel Kurul tarafından kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 

Yürütme Madde 20- Bu Yönerge hükümlerini Türkiye Çocuk Cerrahisi Derneği 

Yönetim Kurulu yürütür. 


